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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:30 AM Fecha: 30-04-2026

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Fortalecer en el talento humano el conocimiento, la apropiacion y la aplicacion
de los derechos de los nifios y nifias, promoviendo practicas de atencion
basadas en el respeto, la proteccién integral y la garantia de sus derechos en
los servicios de primera infancia.

Agenda:

Saludo
Desarrollo del tema
Decisiones

Desarrollo:

Se da inicio a la jornada con el saludo de bienvenida y la presentacion del objetivo de la
socializacion. Posteriormente, se realiza una sensibilizacion sobre la importancia de garantizar los
derechos de los nifios y nifas en todos los entornos, especialmente en los servicios de atencién a
la primera infancia.

MARCO NORMATIVO

La actividad se desarrolla en el marco de la normatividad vigente que protege los derechos de la
nifez, entre ellas:

Constitucion Politica de Colombia (Articulo 44).

Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.
Convencion sobre los Derechos del Nifo.

Lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Se reconoce a los nifios y nifias como sujetos de derechos, los cuales son prevalentes, inalienables
e irrenunciables.

Durante el encuentro, se socializan los principales derechos de los nifios y nifias, entre los cuales
se destacan:

Derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo.
Derecho a tener una familia y no ser separados de ella.
Derecho a la salud, la educacion y la alimentacién.
Derecho al cuidado, amor y proteccion.

Derecho a la identidad (nombre y nacionalidad).
Derecho a la recreacién, el juego y la participacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Derecho a la proteccion contra toda forma de violencia, abuso o negligencia.
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Se enfatiza en la responsabilidad del talento humano en la garantia de estos derechos dentro de los
servicios, promoviendo practicas de cuidado respetuosas, inclusivas y protectoras.

Asimismo, se abordan situaciones que pueden constituir vulneracion de derechos, tales como el maltrato,
la negligencia, la discriminacién o la omisién en la atencion, resaltando la importancia de la identificacion
oportuna y la activacion de rutas de atencion.

Durante la actividad, se generan espacios de reflexion donde el talento humano analiza casos y comparte
experiencias relacionadas con la protecciéon de los derechos de los nifos y nifias.

RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO

Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias.
Identificar y reportar situaciones de vulneracion.

Aplicar el protocolo de atencion ante alertas.

Brindar un trato digno, respetuoso e inclusivo.

Promover entornos seguros y protectores.

Mantener la confidencialidad de la informacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DECISIONES:

La jornada permitié fortalecer el conocimiento del talento humano frente a los derechos de los nifios y
nifas, reafirmando su compromiso en la proteccion, garantia y restablecimiento de los mismos dentro de

los servicios de atencion.

o Reforzar la socializaciéon permanente de los derechos de los nifios y nifias en las unidades de

servicio.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compromisos / tareas

Realizar seguimiento a la garantia de derechos en la atencion diaria.
Fortalecer la implementacion del protocolo de atencion ante vulneraciones.
Promover espacios de formacién continua en enfoque de derechos.
Articular acciones con entidades de proteccion cuando sea necesario.

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer practicas de
atencion basadas en el | Talento humano PERMANENTE
enfoque de derechos.
Actuar de manera oportuna | -\ 4 himano PERMANENTE
ante situaciones de riesgo.
Promover el buen trato y la | w0 bimano PERMANENTE
proteccion integral.
Participar en procesos de | 1,00 humano PERMANENTE
formacion continua.
Contribuir a la construccion Talento humano PERMANENTE

de entornos protectores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A z Version 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo 0 rol Entidad
Dependencia
PROFESIONAL
CLAUDIA MARCELA VARGAS PSICOSOCIAL CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion CDI LA
ARGENTINA
Colaborador que elabora el acta: | CLAUDIA MARCELA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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HORA INICIAL: 9'» bQ (@1ng} HORA FINAL: LD‘ o om LUGAR  CDILA ARGETINA
DEPENDENCIA LIDER: CORHUELLAS
TIPO DE FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS cEDULA CARGO ENTIAD REGIONAL v din VINCULACIGN TELEFONO El:fm 5
PLANTA | conTRaTO | o PM
1 |CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR
1080261377 COOR-PSICO CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3108185719 cattnargentnagorhyellas @dmait com L
2 |YULY ANDREA FARFAN ENDO a U\ u
1116663335 AUX ENFERM CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3195957689 fadanenso@email eom \ ; 2
3 |MAIDY LORENA MONTEALEGRE GIRALDO /\_p CJ"/ J’ /‘ﬁ
1080263388 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3185672514 aiie: 149302 Adal { /
4 |SONIA YENEIRE MEDINA RAMIREZ “
1116663335 AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3112041728 amr102405@ smeil com [§ N
5 |oANTELA MUROZ HERNANDEZ E 3 B‘Q
1080267025 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3133225906 munerdaniels 270120288 e ma com 7>aﬂ \
6 |ANDREA YISELA MORENO HIBROBO
1080262011 AUX PEDAGOGKSO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3176621110 ordeeavineim02@gmail com A rchveo Moeno
£/
7  |LUCERO CERON MARTINEZ y /
66367332 GESTORA ALIMENTOS CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3209327172 cercerondtBemal com
1—— — e
8  [NELCY ROCIO ALARCON ARCOS ;
1060261567 AUX SER GENERLES |CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3115378977 #larconraeiot 2449 s com
[
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20
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