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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 59 

Hora: 9:30 AM  Fecha: 30-04-2026  

Lugar: CDI LA ARGENTINA     

Dependencia que 
Convoca: 

CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Fortalecer en el talento humano el conocimiento, la apropiación y la aplicación 
de los derechos de los niños y niñas, promoviendo prácticas de atención 
basadas en el respeto, la protección integral y la garantía de sus derechos en 
los servicios de primera infancia. 

Agenda:  

• Saludo 

• Desarrollo del tema  

• Decisiones  

Desarrollo:  

Se da inicio a la jornada con el saludo de bienvenida y la presentación del objetivo de la 
socialización. Posteriormente, se realiza una sensibilización sobre la importancia de garantizar los 
derechos de los niños y niñas en todos los entornos, especialmente en los servicios de atención a 
la primera infancia. 
 
MARCO NORMATIVO 
 
La actividad se desarrolla en el marco de la normatividad vigente que protege los derechos de la 
niñez, entre ellas: 
 

• Constitución Política de Colombia (Artículo 44). 

• Ley 1098 de 2006 – Código de la Infancia y la Adolescencia. 

• Convención sobre los Derechos del Niño. 

• Lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF. 
 
Se reconoce a los niños y niñas como sujetos de derechos, los cuales son prevalentes, inalienables 
e irrenunciables. 
 
Durante el encuentro, se socializan los principales derechos de los niños y niñas, entre los cuales 
se destacan: 
 

• Derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo. 

• Derecho a tener una familia y no ser separados de ella. 

• Derecho a la salud, la educación y la alimentación. 

• Derecho al cuidado, amor y protección. 

• Derecho a la identidad (nombre y nacionalidad). 

• Derecho a la recreación, el juego y la participación. 
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• Derecho a la protección contra toda forma de violencia, abuso o negligencia. 

 

Se enfatiza en la responsabilidad del talento humano en la garantía de estos derechos dentro de los 
servicios, promoviendo prácticas de cuidado respetuosas, inclusivas y protectoras. 

Asimismo, se abordan situaciones que pueden constituir vulneración de derechos, tales como el maltrato, 
la negligencia, la discriminación o la omisión en la atención, resaltando la importancia de la identificación 
oportuna y la activación de rutas de atención. 

Durante la actividad, se generan espacios de reflexión donde el talento humano analiza casos y comparte 
experiencias relacionadas con la protección de los derechos de los niños y niñas. 

 

RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO 

• Garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos de los niños y niñas. 

• Identificar y reportar situaciones de vulneración. 

• Aplicar el protocolo de atención ante alertas. 

• Brindar un trato digno, respetuoso e inclusivo. 

• Promover entornos seguros y protectores. 

• Mantener la confidencialidad de la información. 
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DECISIONES:  

La jornada permitió fortalecer el conocimiento del talento humano frente a los derechos de los niños y 
niñas, reafirmando su compromiso en la protección, garantía y restablecimiento de los mismos dentro de 
los servicios de atención. 

• Reforzar la socialización permanente de los derechos de los niños y niñas en las unidades de 
servicio. 

• Realizar seguimiento a la garantía de derechos en la atención diaria. 

• Fortalecer la implementación del protocolo de atención ante vulneraciones. 

• Promover espacios de formación continua en enfoque de derechos. 

• Articular acciones con entidades de protección cuando sea necesario. 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Fortalecer prácticas de 
atención basadas en el 
enfoque de derechos. 

Talento humano PERMANENTE  

Actuar de manera oportuna 
ante situaciones de riesgo. 

Talento humano PERMANENTE 

Promover el buen trato y la 
protección integral. 

Talento humano PERMANENTE 

Participar en procesos de 
formación continua. 

Talento humano PERMANENTE 

Contribuir a la construcción 
de entornos protectores. 

Talento humano PERMANENTE 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS  
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL  

CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

  
CDI LA 
ARGENTINA  

Colaborador que elabora el acta: CLAUDIA MARCELA VARGAS 

 






